Materska $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym — Ovoda Bajtava,
Bajtava ¢. 14, 943 65

Skolsky vzdelavaci program

Spoznavame svet




IDENTIFIKACNE UDAJE :

Nazov §koly: Materska $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym — Ovoda, Bajtava
Organizacna zlozka: Materska Skola

Adresa: Bajtava ¢.14, 943 65

Telefon MS: +421 917 553 016

Elektronicka adresa: bajtava.skolka@gmail.com

Riaditel’ka/ucitel’ka Skoly: Antonia Bernathova

Pedagogicky zamestnanec: Antonia Bernathova

Typ materskej Skoly: Statna
Forma vychovy a vzdeliavania: poldenna

Nazov SKVP: Spozndvame svet - Megismerjiik a vilagot

Udaje o zriad’ovatel’ovi:

Zriad’ovatel’: Obec Bajtava

Statutirny zastupca: Jozef Benko — starosta obce Bajtava

Skolsky vzdelavaci program je zdkladnym dokumentom $koly, podl'a ktorého sa uskuto¢iiuje
vychova a vzdelavanie v $kolach podla §kolského zékona. Skolsky vzdeldvaci program musi
byt vypracovany v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania podla Skolského

zékona a s prisluSnym Statnym vzdelavacim programom.



1.Nazov Skolského vzdelavacieho programu
Spoznavame svet

2.Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania

Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSej materskej Skole sme si stanovili v

sulade so vSeobecnymi cielmi ustanovenymi v Staitnom vzdeldvacom programe, s cielmi

vychovy a vzdeldvania ustanovenymi v Skolskom zakone, s cielmi stanovenymi v

koncepcnom zamere rozvoja materskej Skoly, s potrebami a zdujmami deti, zdkonnych

zéastupcov a pedagogickych zamestnancov a vlastnym zameranim materskej skoly.

VSeobecné ciele predprimarneho vzdelavania su:

zachovéavat’ a rozvijat’ tradicie v kultarnych podujatiach, aktivne sa podielat’ na
kultirnom Zivote obce.

rozvijat’ u deti environmentalne citenie,

zlepSovat’ socialnu aktivitu dietat’a a napiiiat’ potrebu socialneho kontaktus rovesnikmi
i s dospelymi,

ulahCovat’ dietat'u plynulti adaptaciu na zmenené — instituciondlne, Skolské prostredie,
podporit’ vztah dietat’a k poznévaniu a uceniu,

podporovat’ rozvoj individualnych sposobilosti diet’at’a,
sprostredkovat’ zdklady verejnej kultury a rozvijat u dietata dimenzie Skolskej

sposobilosti, aby sa 'ahko adaptovalo na nésledné primérne vzdelavanie,

umoziovat’ dietatu napliat’ Zivot a uéenie prostrednictvom hry, priamej skiisenosti a
aktivneho badania,

uplatiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupraci s rodinou, zriadovatelom a d’alsSimi
partnermi s reSpektovanim potrieb dietata a vytvarania podmienok pre blaho vsetkych
deti,

identifikovat’ deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a zabezpecovat
im podmienky na individualny rozvoj v stlade s tymito potrebami,

zabezpecovat’ dostupnost’ a rovnost’ vo vychove a vzdelavani,

ziskavat’ doveru rodiov pri realizovani vychovy a vzdeldvania v inStituciondlnom

prostredi a pri koordinovanom usili o zabezpecCovanie blaha a potrieb deti.



3. Stuperti vzdelania

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného rocnika vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v materskej skole.

Predprimérne vzdeldvanie ukoncuje diet’a spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta
dosiahne Siesty rok veku a dosiahne $kolskt sposobilost’.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani predprimarneho

vzdelavania.

4.Vlastné zameranie Skoly

Okrem zamerania sa na vSeobecné ciele vychovy a vzdeldvanie v materskej Skole vyznamna

Cast’ nasej vychovno-vyucovacej ¢innosti je venovana dvom podoblastiam:

Oblast’ enviromentalnej gramotnosti — cielom je :

- konkretnymi zazitkami a skisenost’ami rozvijat’ kladné ekologické postoje

a pripravenost’ konat’ v prospech prirody,

- podporovat’ enviromentéalne konanie /zber a triedenie odpadu/ ,

- oboznamit’ sa s prirodou a zivotnym prostredim cez svoje chapanie, prezivanie,
konanie

Oblast’ rozvijania grafomotorickych zruénosti — cielom je :

- harmonizovat’ su¢innost’ motoriky a psychiky dietata,

- predpriprava na pisanie,

- zlepSovat stihru zrakového ,sluchového a pohybového analyzatora ,vyhranenie

laterality.

S tymito zdmermi st vypracované Skolské projekty :
»Skolka pod lesom’’ so zdmerom na enviromentalnu vychovu

»Mam Sikovné prsticky’’ so zdmerom na grafomotorické ¢innosti

5. Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdeliavania

Materskd skola v Bajtave je umiestnena v ucelovej, prizemnej budove. Je jednotrieda s
poldennou vychovno-vzdelavacou starostlivostou. Trieda je heterogénna. Materska Skola

prijima deti vo veku od 3 rokov. Nakolko v poslednych rokoch nebola naplnena kapacita



prijimame aj deti vo veku od 2 rokov. DiZka dochadzky dietata do materskej $koly sa

pohybuje v rozpiti 1-4 rokov, v zavislovti od dosiahnutia Skolskej spdsobilosti.

DENNY PORIADOK - NAPIREND

Cas Cinnosti
Ora Tevékenységek
7.00-8:20 Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti

Jaték, jatékos tevékenységek, valamint egyéb tevékenységek (gyermekek
valasztasa szerint)

8.20-8:55 Zdravotné cvicenia
Mozgasos €s egészségligyi gyakorlatok
8:55-9:30 Cinnosti zabezpecujlce Zivotospravu - DESIATA - osobna hygiena,

stolovanie, stravovanie
A helyes életvitelt biztositd tevékenységek —TIZORALI, személyi higiénia

9:30-10.00 Vzdelavacie aktivity — Miivel6dési tevékenységek
Jazyk a komunikacia — Nyelv és kommunikacid
Matematika a praca s informaciami - Matematika és informacio6 kezelés
Clovek a priroda — Ember és a természet
Clovek a spolognost’ — Ember és a tarsadalom
Clovek a svet prace — Ember és a munka vilaga
Umenie a kultura — Miivészet és kulttira
Zdravie a pohyb — Egészség és mozgas

10:00-11:00 Pobyt vonku - vychadzky, pohybové aktivity
Kinttartozkodas —séta, mozgasos tevékenységek
11:00-12:00 Hry a ¢innosti podl'a vyberu deti - individualne, skupinové, priamo i
nepriamo usmeriované, vzdelavacie aktivity, hodnotenie dia
/ odchod deti domov/

Jaték, jatékos tevékenységek,valamint egyéb tevékenységek a gyermekek
valasztasa szerint — individualis, csoportos
/gyermekek hazamenetele/

6.Ucebné osnovy

Osnovami $kolského vzdeldvacicho programu si vzdelavacie $tandardy Stitneho
vzdeldvacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach pod c¢islom
2016-17780/27322:1-10A0. Su uverejneny na:

http://www.minedu.sk/statny-vzdelavaci-program-skolsky-vzdelavaci-program/

Nad ich rdmec budeme plnit’ projekty Skoly.

6.1 Vychodiska planovania
Pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti budeme v nasej materskej Skole vychadzat’ z:

- z obsahu Statneho vzdelavacie programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych
Skolach,




- z obsahu Skolského vzdelavacieho programu — ,,Spoznavame svet,

- zo zamerania a cielov vychovy a vzdeldvania materskej Skoly,

- z urovne jednotlivych deti v triede podla zisteni, pri reSpektovani ich potrieb (evalvacné
otazky),

- z materialno-technickych a priestorovych podmienok,

- z redlnych moznosti, ktoré ma materska Skola moznost’ vyuzivat vo svojom okoli.

6.2 Principy planovania
Struktara konkrétneho obsahu vzdelavania predstavuje zmysluplny kontext v ramci

jednotlivych ro¢nych obdobi. Jednotlivé témy je mozné podl'a potreby uciteliek a podmienok
Skoly zlucit, pripadne zmenit ich poradie z dévodu materidlno-technického zabezpecenia

plénovanych aktivit v triede.

7. Vyucovaci jazyk

Vyucovacim jazykom v materskej Skole je madarsky jazyk.Sucastou vzdelavania je aj

komunikécia v Statnom — slovenskom jazyku.

8. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimérne vzdeldvanie v materskej Skole ukoncuje diet’a:

- spravidla v Skolskom roku v ktorom do 31. augusta dovfSilo Siesty rok veku a
dosiahlo skolsku sposobilost’,

- ak nedovfSilo Siesty rok veku, ale na zdklade vyjadrenia prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit
povinnu Skolskd dochadzku — pred¢asné zaskolenie diet’at’a na ziadost’ rodicov.

V zéavere predprimarneho vzdelania dieta ziskava OsvedCenie o absolvovani

predprimarneho vzdelavania ako doklad o ziskanom stupni vzdelania, ktoré vydadva materska
Skola spravidla koncom kalendarneho mesiaca jun prislusného Skolského roka.

V stlade s § 3 ods. 1 a 2 vyhlagky MS SR ¢. 326/2008 Z. z. na zdklade Ziadosti zdkonného
zastupcu dietata aj materskd Skola ma povinnost vydat’ odpis osvedCenia o absolvovani

predprimarneho vzdelavania.

9. Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdeldavaciu c¢innost v materskej Skole vykonavaju ucitel’ky predprimarneho
vzdelavania, ktoré spliiajii kvalifikaéné predpoklady v sulade so zakonom &. 317/2009 o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych



zdkonov a s vyhlaskou MSVVaS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorSich predpisov. V naSej materske;j
Skole v sucasnosti pracuje 1 pedagogicky zamestnanec, 2 nepedagogicky zamestnanci.

Prevadzkovi pracovnici spifiaju pozadované vzdelanie pre vykon ich ¢innosti a pracovného

zaradenia. Ich pracovna naplil je rozpracovand v Prevadzkovom poriadku materskej Skoly.

10. Materialno - technické podmienky

V zaujme skvalitnenia materidlno-technickych podmienok Skoly v stulade s poziadavkami
modernizécie vychovného procesu treba dbat’ na:

- Dosledne zabezpetovat a dodrziavat pokyny ochrany majetku MS i osobnych veci
- Uzamykanie jednotlivych miestnosti

- Zamedzenie vstupu cudzich 0so6b (zamykanie po prichode deti)

- Zabezpecit’ vlastnu udrzbu a opravy v zariadeni a na dvore

- Esteticky dotvérat’ interiér MS vzhladom na aktualnost’ obdobia
Materidlne vybavenie k vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vsetky vychovno-vzdelavacie kutiky st vybavené dostatocne kvalitne, s ohl'adom na to,

aby vychovno-vzdeldvacie aktivity boli tspesné. Detské kutiky, uréené pre vychovno-

vzdelavacie aktivity.

Centrum matematickej gramotnosti

Centrum je vybavené materidlmi, ktoré deti mdézu rozoberat, skladat, vytvarat nové.
Obsahuje hry, ktoré pomdhaju detom ucit’ sa pocitat, porovnavat, triedit, priCom moézu
vytvarat nové, vlastné hry, rozvijat vyjadrovacie schopnosti a pod. Cinnost v centre
napomaha det'om rozvijat jemnu motoriku , intelektové schopnosti, koordinaciu oka a ruky.

Hudobné centrum

V centre maju deti k dispozicii detské hudobné nastroje, noty, notové osnovy piesni. Spev,

pohyb, vytlieskavanie, tancovanie, hra na hudobné nastroje, ¢i pokojné poctiivanie hudby, to



vSetko prispieva k celodennému programu. Hudba méze byt’ vyuzivana pocas celého dna ako
prostriedok integrovania ¢innosti. Podporuje rozvijanie zmyslov, rytmu, ale mozno ju vyuzit

aj pri pocitani, rozvijani jazyka a svalstva.

Vytvarna oblast’

Deti maju k dispozicii farby, farebné papiere, noznice, Stetce, papier, kriedy, tus, lepidlo,
plastelinu, tkaniny, zvysky materidlov na lepenie, strihanie. Podnecuje deti k rozvoju a
objavovania vlastnej tvorivosti, k radosti z novych materidlov. Takyto priestor podporuje
tvorivost, verbalnu, a neverbalnu komunikéaciu, rozvoj hrubej a jemnej motoriky a
intelektovych zru€nosti. Pracuju tu aj v pracovnych zoSitoch, ktoré si zamerané na rozvoj

grafomotoriky.

Dramatické centrum

Deti maju k dispozicii babky, ¢iapocky na divadielka, kostymy a rozli¢né rekvizity, ktoré
motivuju deti k zobrazovaniu toho Co vidia a prezivaji v redlnom zivote. Poméaha im to
chapat’ svet, vyrovnavat’ sa s niektorymi problémami a stvarnovat’ rozlicné postavy. Ucitel'ka
zariad'uje centrum v nadvédznosti na planované aktivity napr. Rekvizity na dramatizéciu

rozpravky, hru na nieco, ¢i niekoho, zavisi to od zaujmu deti.

Centrum prirodovednej gramotnosti

V centre prirodovednej gramotnosti maju deti k dispozicii encyklopédie, knihy o prirode,
herbare, lupy. Z prirodnin tu vytvaraji rozne predmety, koldZze, obrazky. VyuZzivaju
prirodniny ktori si samé ndjdu na vychadzke, alebo pri pobyte vonku. Pracuji tu s mukou,
kukuricou, semienkami, sol'ou, muslami, a s réznym inym prirodnym materidlom. Maju k
dispozicii stavebnice z prirodného materidlu dreva, ktoré si mozu skladat’. Zvieratka ktoré
poznavaju a napodobiiuji. Spoznavaju vlastnosti prirodnych materialov a ucia sa separovat’

odpad.



KonStruktivne centrum

V konstruktivnom centre maju deti moznost’ hrat’ sa s kockami drevenymi, umelohmotnymi
stavebnicami - lego, seva. Centrum je zamerané na rozvoj orientacie a priestorového videnia,
stavenie z lega, z kociek, skladaciek. Deti sa tu ucia zaroven komunikovat’, poprosit’ a najma

podelit’ sa o hracku. V tomto centre su aj auticka, dopravné znacky.

Centrum nametovych hier

Na lekara: kazdé dieta uz bolo u lekdra, a v tomto centre napodobniujii ¢o tam prezili
oboznamuju sa s lekarskym prostredim, s 'udskym telom. V centre maji lieky, obviz,
fonendoskop, plagat o 'udskom tele, kostymi.

Na obchod: v tomto centre si deti rozvijaji svoje komunikacné zru¢nosti. Tovar v obchode
obmieniame k tematickému celku. Ucia sa slusné spravanie - nezabiidame na pozdravy a
pod’akovanie. Zaroven deti poc€itaji tovar, ur¢uji mu cenu.

Kadernictvo: v nametovom centre kadernictvo sa deti staraju o svoj vonkajSi vzhlad. V
priebehu navstevy u pani kadernicky sa ucia sluSnému spravaniu sa ako sa jej pozdravit,
pod’akovat’ sa, a zaroven sa ucia vyjadrit’ svoj nazor a svoje poziadavky. Vyuzivaju zrkadlo,
hrebene, gumicky, sponky.

Na domacnost: v centre sa deti hraji nametové hry - napodobniuju to ¢o vidia v
domadcnostiach : ako mamicka vari , perie, Zehli, Sije. Vytvaraju si urcité role podl'a ktorych sa
spravaju . Vyuzivaji kuchynku s riadkami, zehlicku, babiky - ucia sa o ne postarat’ -

prebal'uju ich, kipu, chodia na vychadzky. Napodobiiuju realny zivot a to, ako oni vnimaju.

Centrum digitalnej gramotnosti

Centrum je vybavené pocitacom, interaktivnou tabulou, tlaciarfiou, fotoaparatom, vcielkou
BeeBoot. Deti pracuji podl'a vopred dohodnutych pravidiel. Deti sa oboznamuju s poc¢itacom
- z ¢oho sa sklada, ako sa zapina, ako sa pracuje s mySou. Postupne sa ucia pracovat’ s mySou
a deti st oboznamené s jednotlivymi programami. Prostrednictvom jednotlivym programov

spoznavaju farby, tvary, Cisla, piesne, zvieratd atd’.



Centrum predcitatel’skej gramotnosti

V tomto centre deti pracuju na stole v oddychovom kutiku - domé¢eku, kde mé6zu oddychovat’.
Maju tu k dispozicii mnozstvo knih, Casopisov, encyklopédii. Oboznamuju sa s pismenami v

ramci predcCitatel'skej gramotnosti, zhotovuju vlastné knihy, hraji sa spolocenské hry.

11. Spolupraca so zriadovatel’om a s partnermi

So zriadovatel'om:

- Zucastiovat’ na réznych aktivitdch organizovanych obcou

- Spolupracovat’ pri priprave rozpoctu

- Konzultovat’ vyskytnuté problémy

- Hladat’ spolo¢né rieSenie pri racionalizacu

- Pozyvat’ zastupitel'stvo Ou na niektoré organizované aktivity

- Konzultovat’ moznosti rieSenia udrzavania poriadku a tpravu dvora MS

Spolupraca s rodi¢mi:

- Zorganizovat’ posadenie s MikulaSom

- Zorganizovat’ posadenie k Vianociam spolu s rodi¢mi

- Zorganizovat’ fasiangovy ples pre deti

- Pri prilezitosti Dna matiek a Diia otcov zhotovit’ s det'mi daréeky a zorganizovat’ posadenie
spolu s rodi¢mi

- Zorganizovat’ den deti spolu s obcou

- Slavnostne sa rozlucit’s detmi na konci Skolského roka formou besiedky za tcasti rodicov

- Pocas skolského roka zorganizovat jednotlivé vylety a malé exkurzie

12. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani
Bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani je zaistena v sulade s platnou

legislativou (podl'a zdkona ¢. 140/2008 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o



zmene a doplneni niektorych zdkonov). Zamestnanci MS dbaju o bezpeénost’ deti vo vietkych
priestoroch a ¢innostiach pocas celého dia.

Za dodrziavanie hygienickych predpisov v priestoroch MS a ochranu zdravia deti je
zodpovedna aj Skolnicka.

- Zabezpecenie dostatotného mnozstva pitnej vody: materska Skola je zdsobovana pitnou
vodou .

- Cistota a widrzba priestorov predprimarneho vzdelavania: na upratovanie sa pouZivaju
roztoky Cistiacich prostriedkov v koncentraciach odporic¢anym vyrobcami, ktoré sa pripravuju
v teplej vode. Pri upratovani sa pouzivaju klasické ru¢né pomdcky, umyvacie a Cistiacie
nastroje.

- Frekvencia upratovania: Denne sa upratuje na vlhko s pouzitim Cistiacich pripravkov,
vysava sa koberec, upratuji sa na vlhko aj detské kutiky, kluCky dvier. S pouzitim
dezinfekéného prostriedku, sa denne umyva umyvaren, toalety a Satiia po ich dékladnom
mechanickom ocisteni. VynaSaji sa odpadky. Tyzdenne menime uterdky deti, oblecenie na
telesna vychovu. Trikrdt do roka umyvanie okien, popripade aj viackrat. Na dezinfekciu
zariadeni sa pouzivaju chemické dezinfekcné latky na baze chloru, ich priprava a aplikécia sa
vykonava podla navodu vyrobcu. Dezinfekcia sa vykonava vzdy po dokladnom
mechanickom ocisteni na vlhko, za dodrziavanie Cistoty podl'a harmonogramu zodpoveda
riaditel’ka zariadenia.

- Starostlivost’ o vonkajSie priestory detského ihriska: pozemok materskej skoly je oploteny.
Je zriadené jedno pieskovisko, preliezacka, hojdacky. Pozemok je uzamykany. Skolnitka
zodpoveda za pravidelné prekopévanie, prehrabavanie a polievanie pieskoviska. Riaditel'ka
zodpoveda za vymenu piesku v pieskovisku na zaciatku sezony a podl'a potreby. Pieskovisko
je mimo pobytu deti zabezpeCené tak, aby nedochadzalo k jeho zneCistovaniu. Hracie
a Sportové plochy pocas sezony pravidelne cisti, polieva vodou Skolnicka. Miestnymi
sluzbami obce je zabezpeCené pravidelné kosenie trdvnatej plochy minimalne jedenkrat za
mesiac. PoCas preusenia prevadzky, ale aj podl'a potreby je v spolupraci s obecnym uradom
zabezpecena udrzba zariadeni Skolského ihriska. Pocas pobytu vonku deti je ucitel’ka povinna
zabezpecit detom plohodnotnl, organizovana ¢innost, venuje detom zvySenu pozornost,

dodrziava poziadavky bezpecnosti a ochrany ich zdravia.



13. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti/zamestnancov

Cielom hodnotenia deti je posudzovanie aktualnej urovne rozvoja osobnosti dietata v
jednotlivych oblastiach, ktoré je vyuzit¢é pre dalSie pldnovanie vychovno-vzdelavace;j
Cinnosti, za Ucelom dalSich pozitivnych rozvojovych zmien. Hodnotenie je prevazne
pozitivne orientované, vyhybame sa deficitnému modelu.

Principy hodnotenia stoja na humanisticky orientovanej koncepcii:

1. Neporovnavame deti medzi sebou, sledujeme a posudzujeme individualny pokrok diet’ata -
individuélny pristup v hodnoteni.

2. Sumativne hodnotenie realizujeme len v urcitych intervaloch, alebo v pripade potreby
preferujeme otvorené, formativne hodnotenie - otvorenost’ hodnotenia.

3. Zameriavame sa na uspechy a pokroky dietat’a, nie na nedostatky - pozitivna orientacia
hodnotenia.

4. Vzdy sa pozerame na diet’a ako osobnost’ a celok - komplexnost’ hodnotenia.

5. Vedieme deti k objektivnemu sebahodnoteniu vytvaranim transparentnych kritérii a
autokorekcie — tendencia k sebahodnoteniu a aktivny podiel diet’at’a na hodnoteni.

Pre hodnotenie, reflexiu a sebareflexiu vyuZzivame tieto formy hodnotenia:

Formativne hodnotenie — vyuziva sa na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania.

Sumativne (findlne) hodnotenie — stanovuje dosiahnutil uroven znalosti v danom ¢asovom
obdobi.

Autoevaluicia — predstavuje planovité, systematické skumanie urcitych pedagogickych
javov. Na autoevalvaciu sa nazera ako na zdkladny prvok efektivneho planovania rozvoja,
umoziuje autoevalvaciu materskej skoly.

Pri evaluicii vychadzame z evaluatnych otazok zaradenych v Statnom vzdelavacom
programe.

Diagnostické hodnotenie — prekryva sa s formativnym hodnotenim a je zamerané na
odhalenie problémov deti.

Interné hodnotenie — uskutocnuje ho ucitel’ v danej triede.

Neformalne hodnotenie- realizuje sa pozorovanim beznych ¢innosti deti v triede.
Formativne — priebezné kazdodenné hodnotenie, ktoré je orientované na podporu d’alSieho
aktivneho ucenia sa dietata a ponuka rady a poucenie zamerané na zlepSenie buducich
vykonov. Formativne hodnotenie je vyuzivané priebezne pocas Skolského roka

prostrednictvom metdéd slovného hodnotenia, pedagogického pozorovania, rozhovoru,



analyzy produktov ¢innosti a procesov, ktorymi vznikli. Kazdé diet'a ma svoje portfolio, ktoré
je klIi¢ovou formou dokumentovania. Sti€astou formativneho hodnotenia je sebahodnotenie
deti prostrednictvom autokorektivnych pomocok, jednoduchého slovného aj symbolického
sebahodnotenia. Oblastami hodnotenia st oblasti rozvoja osobnosti dietata podla
Struktarovaného diagnostického portfolia.

Sumativne — zhriiujice hodnotenie, ktoré konStatuje stav dosiahnutia urovne po dlhSom
casovom uUseku, ktorymi st vystupné diagnostikovanie, alebo posudzovanie Skolske;
sposobilosti. Zhriiujice hodnotenie realizujeme dvakrat do roka, u deti rok pred plnenim
Skolskej dochadzky formou testovania Skolskej spdsobilosti internym (ucitel’ka) aj externym
posudzovatel'om (psycholog CPPPaP). Oblastami hodnotenia su oblasti rozvoja osobnosti
dietat’a podl'a Struktirovaného diagnostického portfolia diet’at’a.

Ucitel’ky v triede vedu diagnostické portfolio diet’at’a, ktoré sluzi ako dokument poskytujuci

pohlad o rozvoji osobnosti dietat’a v jednotlivych oblastiach.

Hodnotenie deti
- Diagnostika: zaznamenava uroven detskych schopnosti, vedomosti, spoOsobilosti.
Vyhotovuje sa na zaciatku Skolského roka a na zéver Skolského roka.
- Ro¢né vyhodnotenie deti.
- Pri kontrole a hodnoteni deti ucitel’ky vychadzaju z profilu absolventa. Hodnotia a

kontroluju uroven dosahovanych kompetencii uvedenych v statnom vzdeldvacom programe.

Hlavné ulohy na iseku pedagogickom:

- PInit’ ciel’e psychického, telesného a socidlneho zdravia dietat’a.

- Sledovat’ integralne spojenie vychovy vzdelavania, sposoby a metody motivacie vo vychove
a vzdelavani.

- Rozvijat’ formy jazykovej pripravy zo slovenského jazyka.

- Sledovat’ aktivnu a samostatnu ¢innost’ dietata vo vychovno — vzdelavacom procese.

- Zabezpecit’ rozvoj kazdého diet’at’a.

- Hlavny doraz na diagnostovanie deti v najstarSej vekovej skupine.

- Rozvijat’ prosocialne citenie a spravanie.

- Rozvijat’ komunikacné schopnosti.

- Vyuzit rozvijajaci program vychovy a vzdelavania deti s odlozenou Skolskou dochadzkou.

- Rozvijat’ pred¢itat’elskti gramotnost’.



Hodnotenie zamestnancov

Hospitécie — st zamerané na kontrolu a hodnotenie pedagogickych zamestnancov a ich prace.
Evidencia prac prevadzkovych pracovnikov — v osobitnych zoSitoch si prevadzkovi
pracovnici eviduju Cinnosti spojené dezinfekciou, deratizaciou, prace vykonané nad ramec
pracovnej naplne.

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti: vyhotovuje sa na konci kazdého roka podla
vyhlasky €. 9/2006 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych
zariadeni.

Aktivity — evidencia aktivit uskuto¢nenych pedagogickymi zamestnancami mimo priame;j

prace s detmi bez naroku na ndhradné volno.

Plan vnutornej kontroly:

- Uroveti komunikécie s rodi¢mi, poradenskej a inej &innosti.
- Sledovat’ aktivity predcitatel’skej gramotnosti.

- Dodrziavanie pedagogickej dokumentacie.

- Inicovanie rodicov do spolocnej aktivity s detmi.

- Plnenie tloh vyplyvajtcich z programu vychovnej prace MS a vzdelavacieho programu.

Pracovno-pravna oblast’:
- Dodrziavanie BOZP, po, CO a ostatnych internych predpisov ako i pravnych noriem
a predpisov.
- Dodrziavanie pracovnej discipliny na pracovisku.
- Efektivné vyuzivanie pracovného ¢asu vSetkych zamestnancov.

- Starostlivost’ k plneniu tloh.



14. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Ciel'om kontinudlneho vzdeldvania ako sucasti celozivotného vzdelavania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania a doplhania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti. V sulade s legislativou budeme vyuzivat nasledovné druhy kontinualneho
vzdelévania:

- Adaptacné vzdelavanie

- Aktualizaéné vzdelavanie

- Inovacéné vzdelavanie

- Specializadné vzdelavanie

- Funk¢né vzdeldvanie

- Kuvalifika¢né vzdelavanie.
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Priloha €. 1: Rozvrhnutie obsahovych celkov a tém

JESEN
Ocarujica

jesen

ZIMA
Zahadna

zima

September

Ja som Skolkar

Poznavame sa
Nasa skolka
Moja oblibena hracka
Vylet po skolke
Krésy jesenie

Oktdber

Zlata jesen

Plody stromov a krikov
Co picha a &o $usti?
V risi vitaminov
Ovocie, zelenina
Ja a moja rodina

Oktober, mesiac ucty k starSim

November

Spoznavame svet

Pod’'me spolu do zahrady
Moja dedina
Cim budem, ked’ budem vel’ky?
Povolania
Pravidla cestnej premavky

Cestou vodou alebo vzduchom?

December

Advent Styri sviece

Advent
Vitaj, mily Mikulas!
Priprava na Vianoce

Tajomstva pod strom¢ekom

Januar

Carovna zima

Uz tu mame novy rok
Kalendar - Casové vztahy
Zimny spanok
Zimné Sporty
Lesné a vol'ne zijuce zvierata

Voda a jej skupenstva

Februar

Rozlu¢ka so zimou

Neziva priroda
Vesmir
Moje telo, Zdravie

Radujme sa, vesel'me sa!




JAR-
Pestrofarebna

jar

Marec

Priroda sa zobudila

Kniha moja kamaratka
Jar k ndm leti
Jarné kvietky

Jarné prace v zahrade

April

Sviatky jari

Mal’ované vajicko
Domédce zvierata a ich mlad’ata
April, mesiac lesov
Vylet v prirode

Doprava

Co tie o¢ka vidia?

Deil matiek
Zijeme na planéte Zem
Mgj region
Nasa vlast’ - Slovensko

Zahradné a lacne kvety

LETO
Ked’ si

Stastny

Jun

TeSime sa na slnko

Tyzden detskej radosti
MDD
Exotické zvierata
Zreje prvé ovocie
Prislo leto

Rozlutka v MS

Jul

Prazdninova skolka

Farebny svet
Pod’'me spolu na luku - hmyz
Letné radovanky
Hura prazdniny
Opakovanie aktivit a ¢innosti

z celého Skolského roka
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