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Cislo zaznamu: 2023/202879
DOHODA
23/17/054/488

o zabezpeleni podmienok na vykondvanie aktivacie a za§kolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivicie
u zamestnavatela v rdmci ndrodného projektu ., Aktivicia znevphodnenych uchddzaéov
o zamestnanie* — opatrenie ¢.2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona &. 5/2004 Z. 7. o shiZbich
zamestnanosti a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a
Obéianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktoré¢ho kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA riaditel’ aradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305, SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Stétna pokladnica

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Bajtava

- Sidlo/Prevadzka: Bajtava 86, 943 65 Bajtava

Zastipenym Statutirnym zéstupcom: Jozef Benko

1CO: 00308757

DIC: 2020415320

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejnd sprava
IBAN: SK28 5600 0000 0038 5990 7004

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*™)

Ndrodny projekt ,, Aktiviacia znevihodnenych uchidzadov o zamestnanie * — Opatrenie &, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v vamei Operadéného programu Ludské zdroje
wwwemplovment. goval 7 wyhw ast.eov.sk
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uzatvaraja
tito dohodu:

) Clanok I
Utel a predmet dohody

1. Ukelom je Giprava prav a povinnosti Gradu a zamestnavatela (dalej len .08astnici dohody™)
pri zabezpeleni vykondvania aktivicie u zamestnivatela apodmienok realizécie
zadkolenia ZUoZ za Ui¢elom ziskania a obnovy pracovnych nivykov a Uprava zavizkov
Gdastnikov dohody pri poskytnuti finaniného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,Aktivacia znevyhodmenych uchidzaov o zamestnanie® —
Opatrenie & 2 Aktivicia a za¥kolenie ZUoZ (dale] len ,,Aktivacia ZUoZ*), z finanénych
prostriedkov Eurépskej tnie (d’alej len LEU“)a zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznimenia ¢. 4/2023/§54/AZU0Z-02

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM &. 16/2014 v
platnom zneni), v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmiuvy o fungovani Eur6pskej iinie na pomoc de
minimis (Uradny vestnik EU &. L 352/1 z 24.12.2013).

¢) Zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnivatel'a, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluZbach zamestnanosti v stilade s platoymi a G€mnymi
vieobecne zdvdaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi
Eurdpskeho spolodenstva (d’alej len ,,ES®).

Clanok II
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa na zaklade tejto dohody zavizuje zamestnavatelovi mesa&ne poskytnit’ finanny
prispevok na (hradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktiviciou znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiviciu pozostdva z prispevku na thradu Casti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivacie a z prispevku na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na ihradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie
Prispevok sa poskytuje mesatne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisluny

kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného udastnika, a to najméd na tirazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost

Ndvodny projekt ,, Altivicia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie . 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdraje
wyisw.gmpiovment. gov.sk / winw esf ooy sk
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uastnika, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d’al§ich nékladov, ktoré shvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na fihradu Casti celkovej ceny price zamestnanca - koordinitora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zadkona o sluZzbich zamestnanosti, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrfrok kalendarneho roka, ktory
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok 2023
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajticeho aktivaciu.

V stilade s bodom 1 tohto ¢lanku sa Grad zavizuje zamestndvatelovi poskytnat prispevok
v stlade so Zamerom, na jeho G&et mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak tirad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota pa vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZ do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukéZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené ndklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V stilade s &lankom IIT bod 7 a 8 sa trad zavizuje zamestnavatelovi vratit’ original
predioZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked’ sa predloZena Ziadost’ o hrade platby stala kompletnou,
resp. deil odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestndvatela za
téelom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) splia podmienky oprivnenej ciefovej skupiny z hfadiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v rdmci projektu, ktoré su stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,
¢) podpisanie Karty alastnika,
d) =zhcastnil sa na Opatreni €. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaZnost' ddvodov nepritomnosti na vykonAvani aktivacie n zamestnivatela
na zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekéZky zapo&itané do doby trvania aktivicie najmi:
a) dobu doc€asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedlni zamestnavater,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
c) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné d6vody, ktorych vaznost’ posidi Grad.

Urad poskytne zamestnvatefovi materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramei projektu sa uskutoétiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Ndrodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie &, 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
v gmpiovment. govisk 7 w.esf gov.sk
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Clanok III

Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavate! sa zavizuje, e zabezpedi vykonavanie aktivacie pre 2 ZUoZ v obdobi od
01.07.2023 do 30.09.2023, podra priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporaanom tyZdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanoveného poétu maximalne 80 hodin mesagne nepretrZite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujlice riadne a bezpecné vykonavanie
aktivicie najm# poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostricdkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznimi ZUoZ so vieobecne zaviznymi privnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
&innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisonmy zaznam.

Zamestnavatel sa zavazuje, ¥e najneskdr v deft nastupu ZUoZ na aktiviciu pisomme urci
zadiatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat Glohy ZUoZ v ramci $pecifikacie
pracovného miesta a urdi druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnjch navykov pocas
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, e uzatvori zmluvu o firazovom poisteni alebo Girazovo poisti
7ZUoZ za elom vykon4vania aktivicie u zamestnavatel'a najskér v defi uzavretia dohody
a najneskdr do dita néstupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
asobné tirazové poistenie, toto sa méZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’aliie.

. Zamestnavatel md¥e pridelit ZUoZ fyzickn osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonévat’ aktiviciu. Fyzick4 osoba bude povinna poméhat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky ZUoZ, kiora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku pocas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel sa zavizuje tiradu predkladat’ evidenciu dochadzky v prvy pracovny dei
po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykonavana

Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje Gradu predkladat’ mesaine
vdvoch vyhotoveniach ¥adost o Ghradu platby finanéného prispevku na uhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zaroveil jeden original a jednu
képiu dokladov preukazujcich vynaloZené ndklady spojené s vykondvanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skonfenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finan¢ny
prispevok (ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZujii najmé: faktry
a doklady o nakupe, vypisy bankového uftu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskutodneni pristusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj t Sast’ pokladniénej knihy
uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadov o zamestanie ” — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpove z Burdpskeho socidineho fondu v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
ww emplovmant. gov.sk 7 www.est.eov.sk
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12.

13.

14.

15.

predmetny vydavok nachédza. Vydavky uhradzané v hotovosti su opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, priSom maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel, ktorému nebolo pridelené ICO, spolu s vysdie uvedenymi dokladmi,
predlozi aj Cestné vyhlasenie, Ze nou nebola / bola pravoplaine uloZen pokuta za porusenic
zékazu nelegilneho zamestnavania (priloha &. 3 dohody).

Zamestnavatel sa v stlade s 8linkom III tejto dohody zavizuje predloZit’ na tirad mesaéne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku na koordinitora najmeskdr do
posledného kalendarneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby finanéného prispevku na
koordindtora a zéroveii 1 originél a 1 képiu dokladov preukazujticich vynaloZené naklady
na Ghradu mzdy za koordinovanie a fthradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa finantny prispevok poskytuje
(sacastou Ziadosti o vhradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z tétu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutolpeni platby, resp. vypisy =z
internetbankingu, v hotovosti aj ti Sast’ pokladnitnej knihy iiétovnej jednotky za pristuiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Ozndmit' Uradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kaZdi zmemu alebo skondenie
pracovného pomeru koordinatora.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu netdast ZUoZ na vykonavani aktivécie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie vykonavania aktivacie, najnesk6r
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukézanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zévaznost posudzuje trad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné ddvody).

Zamestpavatel’ sa zavizuje, Ze oznami tradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit® zéviizky
vyplyvajice z tejto dobody (napr. zmena prédvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ¥¢ nezniZi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavate] sa zavizuje, e umoZni poverenym zamestnancom tUradu a daliim
kontrolnym orgdnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skasenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

Ndrodny projekt ,, Akiivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie & 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
waw.employment.gov.sk / www.esheov.sk
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¢) dobu trvania vykondvania aktivécie,
d) struéné hodnotenie aktivacie.

16. Zamestnavatel sa zaviizuje, e na vyZiadanie tradu preuké’e dodriiavanie podmienok tejto

17.

i8.

19.

dohody, umo¥ni vikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sii€innost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonfeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamesinavatel sa zavizuje zachovavat tato dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivicia v zmysle tejto dohody plagAtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizujl v ramci projektu sa uskutociiuja vdaka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegalneho
zamestndvania povinny oznamit' {iradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porufenie zikazu nelegélneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZend pokuta za poruSenic zdkazu nelegilneho
zamestnavania §tatneho prislunika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnivani je povinng do 30 dni odo dia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho
zamestnivania vratif finanéné prispevky podla zékona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchédzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opréivnené naklady

. Za opravnené ndklady sa povazujo len tie ndkiady, ktoré vzmikli zamestnavatelovi

v savislosti s touto dohodou, najskér v defi jej G&mnosti a boli skutoCne vynaloZené
zamestnavatelom a sG riadne oddvodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti s
vidavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

Vydavky v svislosti s finanénymi prispevkami st oprévnené len v tom pripade, ak spliajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

. Opravnenymi nékladmi na Gdely tejto dohody je:

a) prispevok na dhradu &asti ndkladoy, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre pristugny
kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Gdastnika a to najmé pa firazove
poistenie ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnt spbsobilost’

Nérodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie — Opatrenie &2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wwp emplovment. gov.sk / www.ast.aov.sk
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Gdastnika, na Uhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a €asti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivicie ZUoZ.

b) prispevok na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca - koordindtora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkove] ceny priace podfa §
49 ods. 4 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, vypomtanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendérneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 51,34 € pre rok
2023 na jedného aktivevaného ZUoZ vykonavajliceho aktiviciu,

4. 'V pripade, ak sa koordinovanie zatne vykonavat' od 15. kalendarneho dita v mesiaci, vygka
prispevku sa krédti na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény pnspevok na
organizdtora sa zamestnivatelovi uhrddza na zéklade predloZenej mesa¥nej evidencie
koordinatora.

bl

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhridzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

=

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sitlade s kalkulaciou ndkladov, ktord je
saCastou ,,Zadmeru“ a v stlade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

~

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vidavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

[y

Urad mé prévo odstapit’ od dohody ak zisti, ¥e zamestnévater:
a) vedome uvedic nepravdivé daje v evidencii dochddzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zévaZinym spésobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstapif’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov preruii alebo ukonéi vykondvanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzagov o zamestnanie,
c} dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

Ndrodny projekt , Aktivdcia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie “ — Opatrenie &, 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
v emplavmient, gov.sk 7 www.esf.gov.sk



K&d ITMS 2014+:312031CKR6

R L2% OPERACNY PROGRAM
B et ol @88  (UDSKE ZDROJE

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnivatel’ zabezpetuje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dbvodov uvedenych v &l V. odsek 2 mé {rad pravo
odstapit od dohody len v tej tasti, v ktorej s dohodnuté préva a povinnosti zamestnavatel'a
tykajoce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla
&l V. odsek 2 nebude dotknuta tid¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavate! ma pravo odstapit’ od dohody ak ZUoZ:
a) nephni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobi kodu zamestnavatelovipocas vykonavania aktivacie imyseinym konanim.

.V pripade, ¥e na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedné¢ho ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v &L V. odsek 4 ma zamestnivatel
pravo odstapit od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstlpenia. Odstipenim od
dohody podFa &. V. odseku 4 nebude dotknuta ¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je Gi€inne dhom doruenia pisomného ozndmenia druhému
Gtastnikovi tejto dohody. Odstlpenie od dohody nema vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do uinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mono ukondit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tiastnikov dohody.

. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
prévoplatnosti rozhodnutia 0 uloZeni pokuty za porufenie zdkazu mnelegalneho
zamestnavania podFa prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatefovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, trad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o slhuZbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finandné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale ded ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie “ — Opatrenie &. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
i, emplovment. gov.sk [ www.esfeov.sk
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F Exrdpehy fand regiondinelo rozvofa

Clanok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

1. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v rdmei Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mbze zabezpelit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Gigelom
je poskytnit’ ZUoZ moZnost’ nadobudniit’ praktické skisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykomu pristudnej pracovnej ¢innosti. Zadkolenie ma pomdct’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stilade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatela.

2. Zamestnévatel berie na vedomie, Ze zalkolenie mdZe pre ZUoZ zabezpedit™
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

[F8]

V pripade, ak zamestndvatel' pre ZUoZ zabezpedi zaskolenie v silade so stanovenymi
podmienkami, Grad sa zavizuje poskytnat’ paudainy prispevok na zabezpedenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani za¥kolenia.

4. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pau¥alny prispevok na zabezpedenic zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zéklade dohody uzatvorenej medzi aradom a konkrétnym ZUoZ v rameci
Opatrenia €. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento téel
vystavi ZUoZ.

5. V pripade, ak zamestnévatel’ pre ZUoZ zabezpeti zaSkolenie, zaviizuje sa preukézat’ jcho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpe&eni zadkolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu pau¥ilneho prispevku na
zabezpedenie zafkolenia ZUoZ. ‘

6. Urad sivyhradzuje pravo neuhradit pausalny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ,

ak:
a) zamestnavatel’ nezabezpeti zadkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestndvatel’ nezabezpedi zadkolenie ZUoZ. v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredlozi tiradu origindl potvrdenia o zabezpeteni zatkolenia na
predpisanom formuliri najoeskdér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpie splnomocnenie na thradu pauddlneho prispevku na zabezpedenie
zaSkolenia.

Nérodny projekt ,, Altivicia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie “ — Opatrenie &. 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rémcei Operacného programu Ludské zdroje
wwiemplovient gov.sk / www.esf gov.sk
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Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a

zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovani vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
clektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a éinnost’

ditom nasledujacim po dni jej zverejnenia. Ukinky tejto dohody zanikaju spinenfm zavézku
tiéastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde k jej ukongeniu z dévo dov uvedenych v &lanku V.

. Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma Gdastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinne uvadzat’ &fslo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravaymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Burpskych spolocenstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom GZastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.

Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zévizkovo - pravne vztahy spravujo a budd
spravovat ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za

predpokladu preukézania spnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany trete] osoby
(v lehote, ktora stanovi twad).

. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim fidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, potet miest uréenych na aktiviciu, vyska finandného prispeviku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujo bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie” ~ Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Eudské zdroje
ww.emplovment govak . wwwesteovsh
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10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t€astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

11. Ugastnici dohody vyhlasujii, #e st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

12. Neoddelite'nou stcast'ou tejto dohody je Priloha ¢. 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzickh osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zakona . »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)“
Jozef Benko6 Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Nové Zamky dia  22.06.2023 Nové Zamky diia 22.06.2023

o

Wl |
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g e

‘\ Za tirad:

Za prévnic(lq’lf ickt osobu:{ *

Jozef Benko 7% Jing. Rudolf Higvacy, MBA
Statutarny zastupca X X riaditel’ irad

Prilohy k dohode:

1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia

2. Menny zoznam

3. Cestné vyhldsenie o uloeni / neulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania
(zamestnavatel, ktory nema pridelené ICO)

Narodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie “ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wawivemplovment. gov.sk £ www.esf.gov. sk
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