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DOHODA
¢islo 18/17/52A/112

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

f)stredie prace, socialnych veei a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupeny riaditel'kou: Ing. Helena Bohatova, PhD.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len .,arad™)

Pravnick:i osoba: Obec Bajtava

Sidlo: 943 65 Bajtava ¢. 86

Zastupena Statutarnym zastupcom: Jozef Benko

ICO: 00308757

DIC: 2020415320

IBAN: 5K54 0200 0000 0001 7462 8172

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 — VSeobecna verejna sprava
(dalej len ,.pravnicka osoba™)

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti ii¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivain( ¢éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'ale) len
..ESF*) a statneho rozpoctu (dalej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: NP ,.Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 3*
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2.

Kod ITMS2014+: 312031J368,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti,

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vvkondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
.dobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na (razové poistenie uchadzalov o zamestnanie
(d'alej len ..UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na dhradu casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a cCasti dalSich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a Gfinnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

Finanény prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

5

b

Poskytnat® pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu ¢asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovoel'nickej
sluzby. najviac vo vyske 900,36 EUR a prispevok na thradu casti celkovej eeny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnmicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca.
najviac vo vyike 0 EUR. spolu najviac vo v¥ike 9200.36 EUR, slovom:

Devit'sto EUR, 36 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskyvtovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zatatia vvkonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l 111 bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut’ pravnicke] osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho dobrovelnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu éasti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 50,02
EUR a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu. najviac vo vvike 0 EUR. spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 50,02 EUR.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfa do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytniit' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 16. diha do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje poctas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenncho
pracovného casu.

Poskytnat' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku. ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
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prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit' po dobu od 1.7.2018 do 31.12.2018 vykonéavanie dobrovolnickej sluzby pre 3
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych
¢innosti podl'a § 52a
ods. 1 zikona Pofet UoZ  15CO-08

Rozsah

Termin vykondvania (tyzdenny rozvrh

o sluzbéich od/do hodin)
 zamestnanosti
Ochrana, udréiavanie
a zlepSovanie ZP,
starostlivost o osoby 3 96258590 1.7.2018-31.12.2018 20

odkazane na
starostlivost inych osdb

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

dei

Pondelok  Utorok  Streda Styrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
tasové rozpitie 7 30- 7.30- 7.30- 7,30- 7,30-

(v hodindich) 11,30 11,30 11,30 11,30 111,30 |
potet UoZ 3 3 3 3 3

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlasinych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatvch na tento Ggel do pracovného pomeru 2z radov UoZ, ktori buda
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ..organizator*). pravnicka
osoba v spolupraci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neur¢i (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ doru¢it’ tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovne] zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diha zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa =zufastiujd na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
iéast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uveden(i evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a |
képiu vyhotoveni na urad mesaéne. najneskér do 5 pracovanych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ., Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacéni ¢innost' formou dobrovolnickej siuzby" a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnti &innost’ formou dobrovolnickef sluzby"”, potvrdeny podpisom
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10.

pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.,

Poukazovat’ prdvnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na Gcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyech dokladov,
lechota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZzeni  a skontrolovani  dohodnutych  dokladov apo  predloZeni | Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovaani so stavom pred jej zacatim (d'alej len .sprava“) v stlade
S0, Zdmerom organizovania aktivanej cinnosti - formou  dobrovolnickej  sluzby”
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZzenych podla €l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. ak sa i¢astnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéivat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

. Poskytnut” pravnickej osobe materialy zabezpe€ujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuji v ramei narodného projektu. sa uskutonuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok I11.
Priava a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

1:

Informovat” sa u prijattho UoZ, ¢ ma podpisani tzv. Kartu uéastnika ndrodného
projektu (najneskor v def nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nasledne si to overit na
trade.

Zabezpetit’ dobrovol'nicku sluzbu tak, aby &innosti vvkonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odnatia slobody. drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a dalsich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane.
udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedicstva, pri uskutoéiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby. pri ochrane spotrebitela a v oblasti stvku s verejnostou, pri
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10.

11.

12,

13,

14,

Statutarneho zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozencho
denného rozvrhu zatiatku akonca vykonivania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného dna kalenddrneho mesiaca nasledujiaccho po
skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 3 vyhotoveniach (1
original a 2 kopie) Ziadost’ o thradu platby a zdroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 2 kopie v¥pisu bankového uétu prijemeu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutogneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registralne)
pokladne,

b) .. Vykaz k vipactu prispevku na aktivacni éinnost' formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikédcia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovane)
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat' informacie, €i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Glelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnickéd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
10 mozné,

Oznamit' Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit Gradu neiicasi. nedodrZzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
whkondvania dobrovoelnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predéasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa taketo
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby incho UoZ. UoZ po
ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania dobrovol'nickej
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

sluzby sa mu odobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby. ak doéasni pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedineni neticast’ UoZ na vykonéavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia o3etrujliceho lekara,
osetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia o$etrujiceho lekara,
naviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a umrtie rodinného
prislunika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit' spravu v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby ™ a v stlade s ¢1. 11. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpetit Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu,

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tvmto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit' vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daldim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov.
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoZni vvkon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socialnych veei arodiny, uradu adalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni st¢innost
avietky vyZiadané informdcie a listiny tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

OznaCit’ priestory pravnickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa
uskuto¢iiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaCenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028,
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Clinok IV,
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi s len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv, Kartu aéastnika niarodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stivislosti s touto dohodou, najskor v den jej aéinnosti aboli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazang,

V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprivnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, Ucelnosti a¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Struktire, ktord sGvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnicke) sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zikona o sluzbich zamestnanosti. V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutofnosti
tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby.

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gltovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby a sl v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolotenstiev,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oble¢enie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu ndrodného projektu a vy¥lucne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mo#né pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby”
avsiulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat'

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne 0ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).
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d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluZbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sii v d¢tovnicive jednoznacne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju néklady na realizdciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty.

i) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov,

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (1. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné¢ platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nechmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade uthrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnene, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom
maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedda za hospodérenie
snimi a je povinnad pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zikon
¢. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sufasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sutastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’. efektivnost’, iéelnost’ a (¢innost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. I11. bod 16 privnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l
III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej vé&l. III. bod 11, ak sa Géastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod. penale apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemeca
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prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia
skon&enia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Cléanok VI
Skondenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov tcastnikov dohedy a suasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena,

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku ulastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody
na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom prdvnickej osoby bez pravneho
ndstupcu alebo ak jeho pravny nédstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tuto dohodu mozno skondit' na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pricom
oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia U&innosti ukonlenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

KaZdy z udastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a zadina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby wvznika jej
povinnost vratit na Get uradu vietky poskytmuté finanéné prostricdky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z Gi¢astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZncho
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenic je G¢inné dhom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému (¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Gg¢innosti odstipenia na Géet tradu.

Za zévazné porufenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najmi:

a) porudenie ¢l. IIL bodov 2, 3, 4 a 8 tejio dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovol'nicke) sluzby,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(i) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaktipené v ramei realizacie
dobrovol'nickej sluZby na iné acely,

e¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodn(t’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpoctove]j discipliny.

. 7a vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.
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9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu 3kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL

Vieobeené a ziveredné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody na =zdklade pisomného ndvrhu jedného
z uéastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku s G&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody,

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavéizkom u€astnikov dohody, Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloéenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnické osoba stihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma uaéastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Ly

6. Utinnost' tejto dohody zaniké splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial nedgjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V1.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Novych Zamkoch, dna 2 6 -G6- 2018 V Novych Zamkoch, diia 16§ 'Eﬁ'lﬂﬁh
TR VER T,
Statutarny zastupca pravnicke] osoby Ing. Helena Bohdtovi, PhD.
_ riaditel'ka
Uradu préce, socidlnych veei a rodiny
MNové Zamky
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