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Eurdpsky fond regiondlneho razvoja

AR DT

DODATOK ¢. 1

Kod ITMS2014+: 312031A064

k dohode &. 7/2015/§ 54 —SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovin¢ho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
»Sanca na zamestnanie* pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku €innost’

(d'alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti™)
uzavrety medzi ac¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvariova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tiétu IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,Grad™)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Bajtava

Sidlo/Prevadzka: Bajtava ¢. 86, 943 65 Bajtava
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Jozef Benkd

ICO: 00308757

DIC: 2020415320

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: V38eobecna tverova banka

Cislo uétu IBAN SK54 0200 0000 0001 7462 8172

(d’alej len ,.zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludske zdrofe.”
hitp:Awvww. emplovment. gov.sk www.esf gov.sk
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Diia 27.11.2015 uzatvorili G&astnici dohody dohodu &. 7/2015/§54-SnZ o poskytnuti
finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov vramci ndrodného projektu .Sanca na zamestnanie® pre subjekty
nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

Podl'a ClL. VII. odsek 1 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym

dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi dohody na zaklade pisomneho
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

IL.

Clinok I. dohody sa meni nasledovne:

1/

2/

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vramci narodného projektu .Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
..ESF*) a statneho rozpodétu Slovenskej republiky (d'alej len . Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investiéna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchddzacov o zamestnanie a
neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a os6b, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Narodného projektu ..Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS: 312031A064

¢) Oznamenia & 3/2015/§54 - $nZ vramci narodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie*

d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. "
http://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
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3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1. bod 14) dohody sa meni nasledovne:

Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Doterajsie body dohody 14). 15) sa oznacuji ako body 15). 16) dohody.

Clanok ITI. bod 6) dohody sa meni nasledovne:

Doruéit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpec¢ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

Doterajsi bod dohody 6) sa ozna¢uje ako bod 7) dohody.

Clanok V. bod 2) dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo&tu a ESF. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbéch
zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zakon &. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov.

III.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel'.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. ™
hitp:www. emplovment.gov.sk  www.esf gov. sk
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Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost” diiom jeho podpisania oboma
tcastnikmi dohody a uéinnost’ diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna 22.01.2016

Za zamestnavatela:

Jozef Benl'«q.-,.,"-. i

Statutdrny zéstupca zamestnavatela

V Novych Zamkoch diia 22.01.2016

Za urad: .-"-

Fessssraes

Ing. Ingrid Ujviriova
riaditel’ka | |
Uradu préce, socialnych/veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho Jondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. *
hitp:/’www.employment. gov. sk www.esfgov.sk




