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DODATOK ¢. 1

k dohode &. 4/2015/§ 54 —-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54
ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdikonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
,.Sanca na zamestnanie® pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

(d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

uzavrety medzi Gfastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Ingrid Ujvériova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gétu IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,urad™)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Bajtava

Sidlo/Prevadzka: Bajtava 86, 943 65 Bajtava
Zastipenym $tatutirnym zastupcom: Jozef Benko

ICO: 00308757

DIC: 2020415320

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna Gverové banka

Cislo uétu IBAN SK54 0200 0000 0001 7462 8172

(dalej len ,.zamestnavatel™)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdnmci
Operacného programu Ludske zdroje.”
hitp://www.employment. gov, sk www.esf.gov.sk
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1. Dia 27.11.2015 uzatvorili tiGastnici dohody dohodu ¢. 4/2015/§54-SnZ © poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych samestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z.

o sluzbéch zamestnanosti a 0 Zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov vramei narodného projektu .Sanca na zamestnanie™ pre subjekty
nevykonavajice hospodarsku ¢innost’.

Podra Cl. VIL odsek 1 dohody, zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym
dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma acastnikmi dohody na zéaklade pisomného

navrhu jednej zo stran tejto dohody.
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Clanok L. dohody sa meni nasledovne:

1/ Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ..prispevok™) u verejnych samestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)

sékona €. 5/2004 Z. z. © sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
sikonov v zneni neskorSich predpisov Vv ramei  ndrodného  projektu .Sanca na
zamestnanie*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d'alej len
_ESF*) a statneho rozpodétu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu L udské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost
3.1. Investitna priorita prioritnej OSi: 3.1. Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a o0sob, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Narodného projektu .Sanca na zamestnanie™
Kéd ITMS: 312031A064

¢) Oznamenia &. 3/2015/§54 - §nZ vramci narodného projektu — .Sanca na
zamestnanie®

d) zdkona C. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispeviku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
samestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona 0 sluzbich zamestnanosti v sulade
s platnymi a (&innymi vieobecne ZAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje.”
hittp /AW, employment.gov. sk www.esf.gov. sk
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3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva Z prispevku zo0 statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spoluﬁnancovania 0
tatneho rozpoctu a pfogtr_i_gdkam_i ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1. bod 14) dohody sa meni nasledovne:

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi Vv ramci publicity ESF,
informujicimi 0 spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Doterajsie body dohody 14), 15) sa oznacujt ako body 15). 16) dohody.

Clanok I11L. bod 6) dohody sa meni nasledovne:

Doruéit zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Doteraj$i bod dohody 6) sa oznacuje ako bod 7) dohody.

Clanok V. bod 2) dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym Zzo Statneho
rozpottu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov., kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona 0 sluzbach
zamestnanosti, zdkon & 502/2001 7 7. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z.z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sGeasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sticastou systému finanéného
riadenia §trukturalnych fondov.

111

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden rovnopis
a jeden rovnopis obdrZi zamestnavatel’.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.”
http:/www. employment. Ov. sk www.esf. ov.sk
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IV.

Tymto dodatkom nie si dotknute ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce
2 horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost dfiom jeho podpisania oboma
titastnikmi dohody a Gi¢éinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch diia 22.01.2016

Za zamestnavatela:
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~§tatutarny zastupca zamestnavatel'a

V Novych Zémkoch dna 22.01.2016

Za urad:

Ing. Ingrid Ujvariova
riadite]‘kacu
Uradu prace. socialny
Nové Zamky

veci a rodiny

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.”
http://www.emplovment.gov.sk www.esf.gov.sk




