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DOHODA
Lislo 20/17/054/84

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovoePnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby prévnlckej
osobe alebo tyzickej osobe
uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov : '
(d’alej len ,,z&kon o sluZbach zamestnanosti®)
v rAmci NP ,,Podpora zamestnanosti '
Aktivita €. 1 —Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupeny riaditelkou/riaditelom: Ing. Helena Bohatova, PhDD.
ICO 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,,arad™)

Prévnick4 osoba/Fyzicka osoba: Obec Bajtava

Sidlo/miesto podnikania Bajtava 86, 943 65 Kamenica nad Hronom
Zastipena Statutarnym zastupcom: Jozef Benké

ICO: 00308757

DIC: 2020415320

IBAN: 8K28 5600 0000 0038 5990 7004

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejné sprava
(dalej len ,,pravnickd osoba™ alebo ,,fyzicka osoba®)

Niérodny projekt Podpora zamestnanosti -
sa reallzuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Ludské zdroje
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. Clanok L
U¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnn &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.finanény prispevok™) podla § 54
ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,z4kon o sluzbach zamestnanosti®), kiory sa

' poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpottu (d'alej
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI117,

¢) zikona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpefeni podmienok
vykonavania aktivanej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nékladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nicke;
siuzby, na tirazové.poistenie znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie (d'alej len ,,ZU0Z*), na

- thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spdsobilost ZUoZ, ak to privnickd osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na ubradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
‘prostriedky, pracovné naradie a &asti d'alSich ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
“dobrovoFnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku stuzbu v stilade s platnymi a Gi¢innymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spologenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti iradua

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podl'a 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti“ aktivita €. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Pnspevok na aktivani ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na Ghradu &asti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovoelPnickej sluzby, najviac
vo vyske 690,48 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 690,48 €, slovom: Sest'stodevitdesiat EUR, 48 eurocentov.

2, Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit’ termin zadatia
vykonéavania dobrovoPnickej sluZby, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v &L 1IL. bod 3, ako aj

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa reahzuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Tudské zdroje
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celkovy podet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutognosti poskytnut’ prdvnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadéne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajaceho dobrovoPnicku sluzbu v Siruktire: prispevok na thradu- Casti
nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vySke 57,54 €
a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 57,54 €.

. Poskytnuif’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podPa bodu 2 tohto
glanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dia v
kalendarnom mesiaci. _ :

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnif’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
&lanku, ak ZUoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného casu. ‘

. Poskytnut' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2
tohto ¢idnku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca préave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

. Poskytnut’ prévnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonévali
dobrovolnicku siuzbu v prislunom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skutotnostiam podfa bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom. ' L
. Poukazovat' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pofas doby organizovania dobrovol'nickej
sluzby mesadne prispevok na udet, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajicej vety neplynie, a to
a2 do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit posledni &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim“ (d'alej len ,,sprava®) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby“ a v stilade s bodom 6 tohto lanku. T

. Vratit préavnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podfa &l. IIL
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ticastnici
dohody nedohodntl inak. ‘

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti -
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje -
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- 10. Oznamit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasné pracovné neschopnost ZUoZ pocas
vykondvania dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendamych dni, ukon¢enie dohody
so ZUoZ zo strany uradu.

1'1.\Pri pouivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a iéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnent niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytnut' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpeCujtice informovanost’
o tom, ¥ aktivity, ktoré sa realizujti v rAmci narodného projektu, sa uskutotiiuji vd'aka pomoci
ESF.

Clinok .
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
1. Informovat' sa u prijateho ZUoZ, & ma podpisand tzv. Kartu éastnika narodného projekin
. (najneskdr v defl nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na Grade.

2. Zabezpegit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonivané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak
zAvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’” inych 0s0b, rodinu
“alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a daldich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
¥ivotného prosiredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, pri

- uskuto&fiovani kultérnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pti ochrane
‘spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou

.. gituaciou, nidzovym stavom alebo vynimo&nym stavom. '

3. Zabezpetit po dobu od 01.08.2020 do 31.01.2021 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 2
ZUoZ v strukttre:

Druh vykonavanych Termin vykondvania Rozsah
tinnosti podl’a ods. 2) tohto | Pofet ZUoZ ISCO-08 y (t¥Zdenny
. od/do .
{lanku rozvrh hodin)
Tvorba,ochrana,udrzia- 01.08.2020 -
. . 13001 .20
vanie a zlepSovanie ZP 2 961300 31.01.2020

4. Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej siuZby
ZUoZ v §trukture:

A Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operatného programu Fudské zdroje
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o] defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do {od-do|lod-dolod-do|od-dojod-do|lod-do|lod-do/od-do} od-do
Fasové rozpitie (v 7.30- 7,30- 7,30- 7,30- 7,30-
hodinach) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30
potet ZUoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom ¢ vlastnych zamestnancov a-0
zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budu
organizovatl’ dobrovolnicku stuzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord md za nésledok skon&enie pracovaného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,organizator®), pravnickd oscba alebo fyzicka
osoba v spolupréci s uradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba neurdi (nezamestn4)
organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ dorudit’ tradu koépiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ, zaslat
uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmien(ik'k'
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendiarnych dni odo dfia zadatia orgamzovama
dobrovolnickej sfuzby ZUoZ. :

Viest dennii evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa ziéastiiujii na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujti iast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pradvnicka osoba alebo fyzické osoba uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1 kopiu
vyhotoveni na urad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzacdov o zamestnanie, ktori vykondvajii aktivacnii Cinnost formou
dobrovolnickej sluzby a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacni
¢inmost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu. -

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnicku osobu
alebo fyzick osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného
rozvthu mda pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo veternych hodinach alebo nodnych hodindch, tito skutoénost’ oznami pravnické osoba alebo
fyzicka osoba tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ, ZUoZ mbZe vykoriévat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo ve€ernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovneho pokOJa a
volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzadUJe stthlas ZUoZ. :

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Lndské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujuceho po

. skonden{ kalendarncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o Ghradu

platby a zaroveil aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'al8ich suvisiacich opravnenych vydavkov),
1 origindl a 1 képiu vypisu bankového i¢tu prijemcu alebo 1 originél a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnil ¢innost formou dobrovolnickej sluzby”,

. ~.¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatencj

12.

i3.

14,

mzdy, 1 képiu zamestnavatclom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej poistovne

“  amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 origindl al képiun
vypisu bankového étu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta gast’ pokladniénej knihy
tétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prévnickd osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprdve uvadzat' informicie, &i boli
vynaloZené finantné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu

 price ZUoZ. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy

. fotodokumentéciou pred apo vykonani jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym

" spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozZné.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit aradu netcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Oznamit' uradu najneskdr do 15 kalenddmych dni
kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade  preddasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej

pt_ac_bvnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nembze
* pravnicka osoba alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnicke] sluzby iného ZUoZ.

.

ZUoZ po ukonteni dolasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovol'nickej
sluzby pokratovaf vzmysle platnej dohody suradom, pri¢om doba vykondvania

~ dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti  nepredlzuje.

Vykonavanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna
pracovnd neschopnost tohto ZUoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonéavania
dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinent neiéast ZUoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby
sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho

- lekara, oSetrovanie chorého Glena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara,

sprevédzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,

- Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Opera&ného programu Ludské zdroje
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naviteva lekdra na zéklade p1somneho potvrdenia oSetrujuceho lekara a umrtie rodmneho
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred). :

PredloZit® spravu vsilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v stlade s ¢l. II. bod 7.

Pow¢it ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouleni. Zabezpelit fUrazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby apredlozit' képiu zmluvy o firazovom
poisteni dradu. B

Vstlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymito zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost’ priebeZne po celd dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a d’aliim kontrolnym orgdnom
aorginom auditu nahliadnut' do svojich Gétovaych vykazov, bankovych vypisov a dalich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebefne podas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V- pripade, ak
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej
osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’algich kontrolnych a auditorskych
organov vykonévajl’lcim kontrolu primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie kontroly
a poskytntt’ im pri jej vykone potrebnt sGéinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a hstmy
tykajlce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov. "

Oznacit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. 1nym1 '
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci narodného projektu, sa
uskutoéiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028. :

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti S
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rAmei Operaéného programu Ludské zdroje .

www.employment.gov.sk / www.esf.gov sk _
~ Strana7z12



o Kod ITMS2014+: 312031A117
.t EUROPSKA IJNIA

JEETA <075 A e OPERACNY PROGRAM
Trat Eﬂ:gg::; :gﬁzjatgéi?ﬁéineho rozvoja : 2 ! EUDSKE ZDROJE

Opravnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré préavnickd osoba alebo fyzickd osoba
vynaloZila na vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z optdvnenej cielovej skupiny,
ktori pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu tulastnika narodného
projektu.

2 Za opfa’.vnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke;
- osobe v suvislosti s touto dohodou, najskdr v defi jej ucinnosti a boli- skutoCne vynaloZené

o prévmckou osobou alebo fyzickou osobou a sii riadne odévodnené a preukdzane.

\Y pr1pade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

. Vydavok v stvislosti sfinandnym prispevkom je oprdvneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gigelnosti a i€innosti a zodpoveda potrebam ndrodného
* projektu.

Prispevok poskytovany dradom podla &L II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

1 a$truktare, ktord suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

'ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit na dhradu oprévnenych nédkladov potrebnych na
- kvalifikované vykondvanie dobrovoPnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej sluZby na
' Grazové poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost’
ZUoZ (ak to pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vyZaduje), na Uhradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a ast’ d’alich ndkladov stvisiacich s
vykonévanim dobrovolnicke; sluZby a na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku sluZbu. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti tykajucich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za oprivneng, ak: :
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
~ . dobrovolnickej sluzby,

co- o sh primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

P

~« - nhavzajom sa neprekryvaj(,

- 30 podlozené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve pravmckej osoby alebo
fyzickej osoby a su v sulade s platnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a udelnosti,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskych
spolofenstiev,

- .za hospodarne i€elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre G&ely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moné povaZovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonCenim
vykonu dobrovoPnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovne obledenie, pracovné naradie).
Opravnenym Vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodneho

- ‘projektu a vyluCne stvisi s realizdciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je mozné pourit' na investicie, kapitdlové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktord je
stikastou , Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby” a v silade

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Enrépskeho socidineho fondu v ramei Operagného programu Eudské zdroje
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so zdsadou preukazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratni dafi z pridanej hodnoty, o
¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e}  vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
0 sluzbich zamestnanosti,
fy  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g)  vydavky, ktoré nie sii v GGtovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky sdvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stilade s vnitornym predpisom Gi&tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
h)  vydavky na subdodivky, ktore zvySuju ndklady na realiziciu dobrovol mckej squby
bez pridania hodnoty,
i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nédkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfilajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené. V pripade
Ghrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priSom maximilna hodnota reallzovan)’rch ‘
uhrad v hotovosti v Jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. . :

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie snimi aje povinnad pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost
a tcinnost’ ich pouiitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorswh
predpisov. -

2. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sliZbdch
zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a dopInem
niektorych zékonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z.

z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnick4 osoba alebo fyzickd osoba stidasne berie na

Niérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rémei Operagnéhe programu Dudské zdroje
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. vedomie, ¥¢ podpisom tejto dohody sa stiva sudastou systému riadenia eurdpskych
"ét:ukturéhlych a investi¢nych fondov.

; IjZE}fvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, ugelnost’ a iéinnost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla €L III. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €l. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l I11. bod 11, ak sa i¢astnici dohody

Y nedohodnd inak.

. Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zist{ poruenie ﬁnancneJ discipliny, oznami urad

poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat'
odvod, penale apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finan&nej discipliny do dfia skon&enia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.,

Clinok VI.
Skondenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov UCastnikov dohody asGasne
Juplynutim doby, na ktor(i bola dohoda uzatvorena.

2. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Géasinikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody,
ukonéenim dohody na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom privnickej osoby bez
pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavézky vyplyvajice z tejto
dohody. O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki
osobu alebo fyzicki osobu.

. Tuto dohodu mozno skongit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priom oprdvnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté

"+ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dita Gginnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto

- “nedotknuté.

K,azfdy z Glastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadna a zaéina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit’ na udet Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na vrade.

. Kazdy ztcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
. porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorufené
druhému Wéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ulinné dfiom doru€enia oznamenia

o Nirodny projekt Podpora zamestnanosti
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o odstipeni druhému tgastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je prévnicka osoba alebo
fyzickd osoba povinnd vratit' tradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia uéinnosti odstupenia na et tradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnicke]j osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najmi:

a) porugenie ¢l. III. bodov 2,3,4 a8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zAmerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezlastiuje(() vykonavania dobrovolnicke; sluzby, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipend
v ramci realizacie dobrovoPnickej sluzby na iné tcely, ;

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZn¢
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpoctovej discipliny.

. Za véZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruenie ustanovent ¢l IL
bodov 1 aZ 6 tejto dohody. ‘ -

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje vrtit aj prispevok alebo jeho gast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu §kody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gtastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z Uastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si Ugastnici dohody povinni uvidzat’ éislo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
% 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zavézkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Furépskych spolodenstiev maji prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody
v rozsahu: nézov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéncho prispevku. '

Tato dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma ic¢astnikmi dohody a t&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. '

: Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
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6. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zéviizku astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v €lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
~ . addsledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sublasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podp1su1u

Nové Zémky gta AR OB Nove zamky dia 2% 07 10N

Meno, priezvisko Meno, priezvisko, odtlafok petiatky, podpis
Statutarneho zastupcu riaditela(ky) tradu
pravnickej/fyzickej osoby, resp. jej zastupcu

Jozef BenkdwJ_ X7 - Ing. Helena Bo%atova PhD.
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