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Cislo zaznamu: 2022/454506
DOHODA
22/17/054/365

0 zabezpedeni podmienok na vykonavanie aktivicie a za§kolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie
u zamestnavatel'a v rdmci ndrodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzadov
o0 zamestnanie” — opatrenie ¢.2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov a
Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

v mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA riaditel’ aradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305, SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Sttna pokladnica

(d’alej len ,,firad®)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov/Meno: Obec Bajtava

Sidlo/Prevadzka: Bajtava 86, 943 65 Bajtava
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Jozef Benkd
1CO: 00308757

DIC: 2020415320

SKNACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobecna verejnd sprava
IBAN: SK28 5600 0000 0038 5990 7004
zapisany v registri vedenom v

pod &islom:

(d’alej len ,,zamestnivatel™)

(spolu len ,,0&astnici dohody*)

Narodny projelt , Aktivacia znevyhodnernych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie &, 2
sa realizyje vd aka podpore z Eurdpsieho socidineho fondu v rdmci Operacéného programu Ludské zdvoje
Wik employmen gov.sk 7 www.esf.gov.sk
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uzatviaraju
tato dohodu:

Clanok I
Udel a predmet dohody

Utelom je Gprava prav a povinnosti iradu a zamestnavatel'a (d'alej len ,¢astnici dohody™)
pri zabezpeteni vykondvania aktivicic u zamestnivatela a podmienok realizdcie
zadkolenia ZUoZ za ndelom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov a fiprava zivizkov
figastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného prolektu ,Aktivicia zmevyhodnenych uchddzatev o zamestnamie* —
Opatrenie &. 2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivacia ZUoZ*), z financnych
prostriedkov Eurépskej tmie (d'alej len LEU“) a zo §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky
(alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operatného programu LCudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Néarodného projektu , Aktivacia ZUoZ"
Koéd ITMS 2014+: 31203 1CKR6

¢) Oznamenia &. 1/2022/§54/AZU0Z-02

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM &. 16/2014 v
platnom zneni), v zmysle nariadenia Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013
0 uplatnovam &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej Gnie na pomoc de
minimis (Uradny vestnik EC & L 352/1 z 24.12.2013).

¢) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,z&kon o shizbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnivatela, podla

1.

§ 54 ods. 1 pism. d) zédkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a 0¢innymi
vicobecne zAvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spoloéenstva (d'alej len ,,ES®).

Clanok IT
Prava a povinnosti aradu

Urad sa na zéklade tejto dohody zaviizuje zamestnavatel'ovi mesacne poskytnat’ finanény
prispevok na Ghradu nevyhnuingch nékladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivacie a z prispevku na Ghradu asti celkovej ceny prace zamestnanca — koordinatora:

a) prispevok na fihradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivicie
Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vySke 4% z cellkovej ceny price pre prislusny

kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedné¢ho 0&astnika, a to najma na Grazove
poistenie ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie" — Opatrenie . 2

sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného prograimu Ludské zdroje

waw gmplovment gov.sk S www.esf.gov.sk
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ucastnika, na uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradic a ¢asti dal¥ich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na Ghradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinidtora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny prace podla § 49
ods. 4 zakona o sluZbach zamestnanosti, vypoé&itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenske] republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok 2022
na jedného aktivovaného ZUoZ vvkonavajliiceho aktivaciu.

2. V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa Grad zaviizuje zamestnavatelovi poskytnat prispevok
v sulade so Zamerom, na jeho et mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla €lanku 1II bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstramenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku 111 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutofne vynaloZene naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vgtlade s¢lankom IIT bod 7 a 8 sa Grad zavizuje zamestndvatelovi vratif' original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked sa predlozena ziadost' o thrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnavatela za
uéelom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) spifia podmienky opravnenej cieFovej skupiny z hladiska kritérif meratenych
ukazovatel'ov v ramei projektu, ktoré st stanovené v OP I’Z a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy frad,

¢} podpisanie Karty G¢astnika,

d) z0dastnil sa na Opatreni &. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vaZnost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivicie u zamestnavatela
na zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

6. Urad_ povazuje za prekdzky zapocitané do doby trvania aktivicie najmé:
a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnévatel’,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedlni zamestnavatel,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost posiidi Grad.

7. Urad poskytne zamestnévatelovi materidly zabezpecujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujo v rdmci projektu sa uskutoéniugih vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

Clanok III

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchddzacov o zamestnanie' — Opatrenie &, 2
sa realizuje vd aka podpove z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdvoje
Whvw, ROy Govsk / www esteov.sk
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Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie aktivicie pre 2 ZUoZ v obdobi od
01.12.2022 do 30.04.2023, podl'a prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporaidanom tyzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin tyZdenne s dodrzanim
stanoveného poétu maximéalne 80 hodin mesagne nepretrzite najmenej poas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujlice riadne a bezpetné vykonavanie
aktivicie majmid poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych oclrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) obozndmi ZUoZ so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
ginnosti a ochrany pred poZiarmi najneskédr v defi ndstupu na vykondvanie aktivacie.
O tomto oboznidmeni vypracuje pisomny zaznam.

© Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v deti nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zadiatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadavat alohy ZUoZ v ramci §pecifikacie
pracovného miesta a urél druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych ndvykov pocas
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o irazovom poisteni alebo lrazovo poisti
ZUoZ za U¥elom vykonavania aktivicie u zamestnavatel'a najskdr v defi uzavretia dohody
a najneskér do diia nistupu na vykondvanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné urazové poistenie, toto sa mdZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

Zamestnavatel’ méze pridelit’ ZUoZ fyzickt osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinna pomahat ZUoZ pri plneni zverenych
povInnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku poas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje iradu predkladat’ evidenciu dochidzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bela aktivacia vykonivani.

Zamestnavatel’ sa v stlade s ¢lankom 111 tejto dohody zavizuje tiradu predkladat’ mesaéne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby finanéného prispevku na thradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zaroveit jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendirnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok (ak sa s tradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuji najma: fakiiry
a doklady o nakupe, vypisy bankového 0¢tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskutoneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné

Ndvodny projekt ,, Altivdcia znevihodnenyeh uchddzacoy o zamestnanie * — Opatvenie &, 2
sa realizyje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
sk gmplopmentgov.st S wwwesfigov.sk
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platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

8. Zamestnavatel sa v stilade s ¢lankom I1I tejto dohody zavizuje predloZit’ na Grad mesatne
pocas doby poskytovania finanéného prispevku koordinatora najneskdr do posledného
kalemdarneho diia nasledujticeho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost o tuhradu platby finanfného prispevku na
koordinatora a ziroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
na Ghradu mzdy za koordinovanie a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sti¢ast'ou Ziadosti o Ghradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z Gctu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy =z
internetbankingu, v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy i¢tovnej jednotky za prisludny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

9, Oznamit’ (radu najneskdr do 15 kalendarnych dni kaZdd zmenu alebo skondenie
pracovného pomeru koordinatora.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu neGdast ZUoZ na vykondvani aktivacie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skondenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzmku tychto skutocnosti.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ, z dovodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania &lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorgch zédvaZnost’ posudzuje Grad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

12. Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze oznidmi Gradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (nmapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendérnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

13. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZUoZ na
vykonévanie aktivécie.

14, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom Uradu a daldim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze vvdd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:
a} druh praktickych skiisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,
¢) dobu trvania vykonavania aktivacie,
- d) struéné hodnotenie aktivacie.

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevihodnenych uchddzadov o zamestnanie " — Opatrenie &, 2
sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wivsw.emplovmen gov.sk 7 www.est. gov.sk
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1.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie Gradu preukéze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skoneni platnosti tejto dohody aZz do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zavizuje zachovidvat tGto dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmei projektu sa uskutoéiiuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohedy.

Clinok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v sivislosti s touto dohodou, najskér v deil jej O&innosti 2 boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukéazané. V pripade platieb v hotovosti si
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami sii opravnené len v tom pripade, ak splhaja

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G8elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

. Opraynenymi nakladmi na Ucely tejto dohody je:

a) prispevok na dhradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny préace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného Glastnika a to najmé na Urazove
poistenie ZUoZ, na hGhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’
ucastnika, na Uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
néradie a dasti dal§ich nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na whradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitane] z priemerne) mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvitrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 47,45 € pre rok
2022 na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiuceho aktivaciu.

V pripade, ak sa keordinovanie zatne vykonavat' od 15. kalendarneho dita v mesiaci, vyika
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatelovi uhrddza na zédklade predloZenej mesatnej evidencie
koordinatora.

Ndarodny projelt ,, Aktivdcia znevphodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie &. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wavwi employmen; gov.sk S www esf gov.sk
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V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, prifom maximilna hodnota
realizovanych tthrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €,

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktora je
sicast'ou ,,Zameru“ a v silade so zdsadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup himotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma prévo odstlipit’ od dohody ak zisti, 2 zamestnavatel’
a) vedome uvedie nepravdivé adaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zdvaZnym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad m4 prévo odstapit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie aktivicie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v €. V. odsek 2 mé drad pravo
odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta t¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody,

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy s@visiace s vykondvanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,
c) spdsobiskodu zamestnavatel'ovi pofas vykonavania aktivacie Gmyselnym konanim.

V pripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstapit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajlce sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstapenia. Odstapenim od
dohody podl’a ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta tc¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Ndvodny projekt ,, Altivicia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie "' — Opatrenie & 2
sa realizuje vd aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdrofe
s ermployment. govsk £ www.esf.gov.sk
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Odstapenie od tejto dohody je ¢inné diiom dorugenia pisomného oznamenia druhému
tidastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnene plnenia
poskytnuté do Gidinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZno ukongit’ aj na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ti€astnikov dobody.

Clanok VI
Podmienky realizicie nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ

Zamestnavatel berie na vedomie, ze v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ md7e zabezpedit' aj realizdciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej icelom
je poskytntit’ ZUoZ moznost nadobudnit praktické skiisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prishisnej pracovnej &innosti. Zaskolenie ma poméet’ ZUoZ osvojit’
si pracovné postupy v stilade s poziadavkami a potrebami zamestnavateta.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze zagkolenie mdZe pre ZUoZ zabezpedit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

V pripade, ak zamesindvatel' pre ZUoZ zabezpedi zaSkolenic v silade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zaviizuje poskytnit’ paudalny prispevok na zabezpetenie zaSkolenia
ZUoZ vo viike 150,00 €, ktory sa bude uhradzat’ jednorazovo po absolvovani zaSkolenia.

Zamestnévatel berie na vedomie, ¥e paudalny prispevok na zabezpetenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi tiradom a konkrétnym ZUoZ v rémci
Opatrenia &. 2 nirodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeci zaSkolenie, zavézuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeteni zagkolenia na predpisanom formulari
(priloha &. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre Ghradu pausilneho prispevku na
zabezpedenie zaskolenia ZUoZ.

Urad si yyhradzuje pravo neuhradit’ pandalny prispevok na zabezpecenie zaSkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel nezabezpedi zagkolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivécie,
b) zamestnavatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredloz{ Gradu origindl potvrdenia o zabezpeCeni zaskolenia na
predpisanom formuléri najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti tretiecho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala, '

d) ZUoZ nepodpiie splnomocnenie na Ghradu pauSalneho prispevku na zabezpectenie
zagkolenia.

“Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

Nérodny projekt ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpsieho socidlneho fondu v rdmei Operacdného programu Ludské zdroje
wanemplormenr gov.sk S www.esf gov.sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzicku osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona ¢&.
272/2016 Z.z.)" 272/2016 Z. z.)*
Jozef Benkd Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dila QE /H ZDZZ dia

Za urad:
Jozer senkd Ing. Rudolf Hlayacs MBA
Statutarny zastupca riaditel’ txadu

Prilohy k dohode:
[. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia
2. Menny zoznam

Narodny projekt ,, Aktivicia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie * — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpaore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
wivsi employimeni gov.sk  www.esf.gov.sk
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10.

11.

12.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych iirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy, ak
pravny tukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaru¢enou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade ~ dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
téastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody:.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vztah k zaviazkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a buda
spravovat ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti tdastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

Zamestnavatel stthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet miest uréenych na aktivaciu, vyska finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0icel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dihom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ukastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne pretitali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvast’' nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujil.

Neoddelitelnou st¢astou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpeceni
zaskolenia.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wivw employment gov.sk £ www.esf.gov.sk
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Eurdpsiey socidlny fond
Eurdpsky fond regiondlnehs rozvaja

Kéod ITMS2014+: 312031CKR6

VRN

P SVR-2287 4 4 1 *

§pis: NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2022/35590
Cislo zaznamu: 2022/454516

Sprava z vikonu administrativnej finanénej kontrol
pred uzatvorenim dohody/ pred oznidmenim o schvileni prispevku
v zmysle §54 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti )
v nadvéznosti na zékon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(d’alej len ,,sprava‘)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidle K. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
(d’alej len ,,Grad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Bajtava

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Bajtava 86, 943 65 Bajtava

Rodné &islo/ICO

00308757

Evidencné ¢islo Ziadosti 2022/443121 zo diia 10.11.2022
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL, ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativiej finanénej kontroly je zabezpeéit’ dodrZanie:

- hospodéarnosti, efektivnosti, téinnosti a udelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zékona o sluZbach zamestnanosti, schémy §tatnej pomoci DM-16/2014 — Schéma pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti, narodného projektu Aktivicia znevyhodnenych uchadzadov
0 zamestnanie,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER 7. ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Narodny projela Aktivicia zrevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
winy grplopment gov sk Dwwwesfgovaek
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Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finan¢nej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozena Ziadost' je v siilade s ustanoveniami
§ 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zadklade Vasej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Aktivacia znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie v zmysle §54 zikona o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej
maximalnej sume 1 107,20 eur na obdobie od 01.12.2022 do 30.04.2022.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a povinnou osobou (d’alej len ,,dohoda®). Povinna osoba je povinna do 5 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na trad za u¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane trad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:

Meno a priezvisko Meno a priezvisko

zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:

Ing. Jana Klu¢kova Mgr. Melinda Séevlikova
Diia: 23.11.2022 Dna: Megr. Erika Rozsnyova
Podpis: usausnmmmmmn, o Podpis: 7.3'“[‘7'2 ....................
AFK vykonal:

Mgr. Michaela Sebenova
Zastupca riaditel’a uradu

Dfia: 93 -11- 17?
BOUPIEE cossmmmessemmmsmsnmssenss. saassamsssmesscszasnessansshsbsnssseams st s s snn s s A A

Odtlacok peciatky tradu

Ndarodny projelt Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
7 : I 44 1.
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